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Ezequiel Adalberto
Chaves

Datos personales

Nombre y apellido: Chaves Ezequiel Adalberto

Edad: 51 afios - Fecha de Nac. 13/03/1973

Lugar de Nacimiento: Lobos Pcia. De Buenos Aires
Estado Civil: Soltero - Hijos: 2 (dos)

DNI: 23308705

Domicilio: Luan N22801- 2 A B2 Mercantiles — Neuquén.

Formacion

Universidad del Comahue, Neuquén — CURZA zona Atlantica.
e Licenciado en Gestion de Recursos Humanos.

I.P.E.T. N21 Neuquén.

e Técnico Superior en Gestion de Recursos Humanos.
Universidad 3 de Febrero. Neuquén.

e Maediador.

e Formacién en Coach Ontolégico.

Competencias, habilidades y aptitudes

o Visidn Estratégica

o Orientacion a resultados

o Liderazgo y capacidad para influenciar y desarrollar al equipo

o Gestionar y desarrollar planes para la gestién del cambio

o Asesor en los principios de la Organizacién eficaz y disefio de
procesos y tareas.

o Dotado de gran compromiso con la visién, misién y estrategia a
implementar.

o Capacidad de Negociacion.

o Gestion de conflictos.

o Alto nivel del manejo de las relaciones interpersonales multiniv

En las unidades de RRHH en el nivel corporativo, o en cada division, se
promueve la tarea constante de desarrollar o potenciar nuevos equipos,
en los que buscamos desplegar nuevos recursos administrativos y

técnicos.

La unidad RRHH desempefia un' papel esencialmente




emprendedor ayudando a identificar y desarrollar habilidades y talentos
humanos esenciales para los nuevos negocios.

El enfoque del modelo de liderazgo se dirige hacia el contexto y las
dinamicas de la relacidon entre el lider y sus seguidores, haciendo
hincapié en las interacciones interpersonales y en el papel individual de
cada integrante del equipo. Este enfoque es el que me caracteriza por
mi capacidad para adaptarme a diversas situaciones, mostrando
flexibilidad y ajustdndome a las necesidades cambiantes del entorno y
del equipo.

Experiencia

10/10/1991-20/12/1995
Recepcionista ® Recepcionista ® Hotel del Comahue

05-01-1996- 17-03-1998
Administrativo ® Responsable Administrativo (facturacién Obras
Sociales y a cargo 4rea RRHH) @ SCPETER S.A.

01-04-1998-30-11-1999
Administrativo e Liquidador de Sueldos ® REST SERVICE

19-01-2000- hasta afio 2023

Director General de Recursos Humanos ® Responsable de las areas:
Liquidaciones de Haberes, Medicina Laboral, Formacién y desarrollo
personal. Municipalidad de Neuquén.

Asesor en el drea de Recursos Humanos en el Estudio Contable Silvia
Miralles, desde junio 2005 hasta octubre 2018.

Presidente Club C.E.M. ( afio 2018 — 2021).

Prosecretario Fundacion Luciérnaga — Desde 10/2023 en funciones.




